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Tableau 7.2 - Tableau de bord de |’économie francaise

Critéres

MNombre d'hakitants
. Population active
Taux de croissance
IR

Taux d'inflation
.TL]LH de chémage
Nombre de chémeurs

Balance commerciale

Valeur
&3 4 millions €

1680 milliards €
1,2%
8,3%

2 036000

— 29 milliards €

Période ou base
anvier 2007
janvier 2007

2006

=
a
7]
r
o]
]
“
i
Q

Cours €/% 1€ =1,35% 12/05/07
| SMIC haraire brut ' 8,27 € 05/07
SMIC mensuel brut 1254 € [pour 35 heures|
. BMAI pour une personne seule A40 B € [févriar 2007
Taux de prélévement cbligatoire 44% du PIB 2006
| Déficit public | 2,7 % du PIB soit 45 miliords € 2006
Dette publique cumulée 1 150 milliards € 05/07
| Budget de |'Eiat 276 milliards d'euros 2007

Source Rapport sur le financement de la transmission des TPE et PME
réflexion stratégique jusqu’a la déclinaison opérationnelle.

Performances économiques, stratégie globale de I'entreprise, veille économique et
concurrentielle, compétitivité et productivité, rentabilité financiere, optimisation fiscale,
part de marché, investissements croissances internes et externes sont les objectifs
essentiels pour tout chef d’entreprise pour pérenniser leur activité et faire face a un
marché devenue de plus en plus concurrentiel internationale

Le guide ci-dessous permet d’acquérir tous les bases fondamentales liées au monde
entreprenariat.



