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— Une richesse dexpertise et d’opportunités

Acteur majeur sur les enjeux économiques au coeur des entreprises en qualité d’expert
Business Développer, jintegre dans mon actif certains atouts tels que la maturité
professionnelle assimilant a la fois la culture du résultat et une bonne connaissance du
monde de 'entreprise puis de réelles qualités d’écoute envers mes interlocuteurs.

D’une part, mon capital culturel et mon agilité restent un de mes atouts personnels.

En d’autres termes, mon expérience du terrain permet de confirmer ma faculté d’adaptation en termes de
mobilité sociale au cceur de chaque entreprise et de consolider mes avancées professionnelles, d’ou la
notion en entreprise dite ‘Outils d’analyse et méthode d’optimisation” avec 'objectif de minimiser les cotts
et d’optimiser les indicateurs de performance en entreprise.

Enfin, ma culture du Management reste une des opportunités en termes stratégiques : Gérer ; intégrer,
planifier, étre en veille, analyser........

En effet, j’ai développé parmi d’autres, ma stratégie d’autoapprentissage dans le cadre de mon parcours
professionnel, d’ot1 une meilleure optimisation en termes de productivité en entreprise.

Aujourd’hui, face a un marché ultra concurrentiel, “le capital Client” reste I'une des
préoccupations majeures pour un grand nombre des acteurs des entreprises.

En effet, “'expérience et la culture client” sont des atouts résumés en quelques mots :
e Placer le client au cceur de sa stratégie.

Par conséquent, quelque soit le cceur du métier du chef d’entreprise, il est indispensable
de mobiliser I'intelligence collective au coeur de I’entreprise, un atout de compétitivité structurelle.

Acteur de propositions, mon capital professionnel offre de véritables compétences d’ordre stratégique.

Ainsi, la maitrise de la supervision active fait partie des politiques en matiéere de longévité, d’engagement,
119 § 24 d’efficience, d’efficacité et de performance.

'3 8 Par conséquent maitriser ’écosystéme professionnel suscite la notion de proximité, de
g' {0 planification, d’anticipation, d’adaptation, d’agilité, de résilience au cceur de chaque
03 B8 entreprise. D’ot1 une mutation sociale, sociétale et organisationnelle.

Par ailleurs, ayant une approche interdisciplinaire, je suis motivé a parcourir de
nouvelles opportunités professionnelles avec des entreprises responsables socialement et
sociétalement d’ou la synchronisation des valeurs, générateur de succes.
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Pour conclure, ma priorité est d’allouer la diversité de mes offres de services orientés vers une stratégie de
proximité, d’organisation, de gestion des ressources internes et externes.

Autre dit, “I’'urbanisation et la planification au cceur de I’entreprise”.

_ . Pour conclure, quel plan stratégique appliquez-vous au coeur de vos activités dont
| Pobjectif est de générer de la croissance et d’optimiser les indicateurs de performance
— pour tous les acteurs de votre entreprise ?

Restant a votre disposition pour nous rencontrer, mes coordonnées ci-dessous :

Tél : 06.87.67.09.17
Courriel : pozniak-admissions@outlook.fr




