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T Une richesse d'expertise et o'opportunités \
7 Acteur majeur sur les enjeux économiques au coeur des entreprises en qualité d’expert
Business Développer, jintegre dans mon actif certains atouts tels que la maturité
’ ‘ professionnelle assimilant a la fois la culture du résultat et une bonne connaissance du

monde de I'entreprise puis de réelles qualités d’écoute envers mes interlocuteurs.

En d’autres termes, mon expérience du terrain permet de confirmer mon agilité en termes de mobilité
sociale au cceur de chaque entreprise et de consolider mes avancées professionnelles, d’ou la notion en
entreprise dite ‘Outils d’analyse et méthode d’optimisation”

D’autre part, ma culture du Management reste une des opportunités en termes stratégiques.

Enfin, mon avantage concurrentiel : Mon Dailly Management : La montée en gamme de mes compétences..

Aujourd’hui, face a un marché ultra concurrentiel, “le capital Client” reste I'une des
préoccupations majeures pour un grand nombre des acteurs des entreprises.

En effet, “'expérience et la culture client” sont au coeur de la stratégie d’entreprise.

Par conséquent, quelque soit le coeur du métier du chef d’entreprise, il est indispensable
de mobiliser I'intelligence collective au coeur de ’entreprise, un atout de compétitivité structurelle.

Acteur de propositions, mon capital professionnel offre de véritables compétences d’ordre stratégique.
Ainsi, la maitrise de la supervision active fait partie des politiques en matiere de :
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- d’anticipation, d’adaptation, d’agilité, de résilience au cceur de chaque entreprise.

Par ailleurs, ayant une approche interdisciplinaire, je suis motivé a parcourir de
19 nouvelles opportunités professionnelles avec des entreprises de missions dou la
~ . . pe Zz N
synchronisation des valeurs, générateur de succes.

Pour conclure, ma priorité est d’allouer la diversité de mes offres de services orientés
vers une stratégie de proximité, d’organisation, de gestion des ressources internes et
externes.

Autre dit, “I’'urbanisation et la planification au cceur de ’entreprise”.
Restant a votre disposition pour nous rencontrer, mes coordonnées en Qr Code :

MES OFFRES MA CARTE
DE DE
SERVIVES VISITE




Identité : Patrick POZNIAK

Courriel : pozniak-admissions@outlook.fr

Linkedin : https://www.linkedin.com/in/patrickpozniak
Tel : 06.87.67.09.17
Mobilité : Permis B

EXPERT BUSINESS PERFORMER :
"FAIRE FACE AUX CHANGEMENTS ORGANISATIONELS” : "L'EFFICIENCE MANAGERIALE”

COMPETENCES EN “PRODUCT BUSINESS MANAGEMENT *

1. BUSINESS MANAGER’

Faire face aux nouvelles tendances

PLANIFICATION STRATEGIQUE RH : PERFORMANCE ET BIENVEILLANCE MANAGEMENT DIGITAL FIRST
- Droit social : Droit individuel et collectif en entreprise, gestion paie, CSE.... - Mettre en place un dataclient avec un prologiciel de gestion’
- Apporter des conseils opérationnels en gestion du personnnel - Maitriser les usages et les stratégies de communications digitales

- Maitriser la base réglementaire sur la législation paie et sociale Macroéconomique

MODEL SYSTEMIQUE ORGANISATIONNEL :

MANAGEMENT DES SI MULTIFONCTIONS : PERFORMANCE ECONOMIQUE PRATIQUES MANAGERIALES
- Maitriser les techniques de Management opérationnelle et stratégique - Maitriser la conduire du changement avec la méthode ACE
- Maitriser les techniques des instruments de mesures économiques - Maitriser les techniques de Gestion Managériale et de gouvernance

- Maitriser les bases fondamentales sur le Management Systémique des entreprises - Maitriser les bases fondamentales en droit des affaires pour les décideurs

2. BUSINESS DEVELLOPER
Améliorer la performance commerciale dans la nouvelle ére économie

- Valoriser le Marketing expérientiel et I'expérience client - Promouvoir les valeurs et 'image de I'entreprise avec la norme ISO 26000
- Batir son plan stratégique commercial pour tisser son réseau professionnel - Maitriser les techniques professionnelles en Management commercial

3. BUSINESS PERSPECTIVE'
Opter I'anticipation par la veille et I'Intelligence Economique
Analyse normative : Veille sur les bases |égales et réglementaires étatiques :  knowledge Management Rétrospectif et prospectif :
» Veille en droit : Fiscal, économique, environnemental, social, qualité et bancaire - Analyser les perspectives économiques institutionnelles et Européennes :

» La Doctrine Nationale / Normes »Européenne » RSE » ISO dites “Q.S.S.E” Management Macroprudentielle et monétaire :

Outils analytiques et méthodologie d’optimisation : Records Management - Etre en veille surla politique financiére conventionnelle.

- Diagnostiquer I'état de santé économique et financiere de I'entreprise
- Etre en veille concernant les politiques publiques tendancielles

CURSUS PROFESSIONNEL

Nov 2013 a ce jour : = Expert sur les orientations stratégiques en entreprise : Société Admissions a Paris la Défense : Réseau National d’experts

= Business Sourcing a double dimension : Développer et fidéliser un capital client B to B dite “Dream Small Business” : Key Account Manager

= Full services : Upskilling et reskilling : Assurer des missions de conseils en termes de performances et de leviers : Pratiques managériales et stratégiques
Sept 08 a juin 2013 : = Mandataire Judiciaire : Expert en études économiques et stratégiques : La Cour d’Appel d’Amiens

= Elaborer un diagnostic global sur la situation économique et financiére de I'entreprise : Analyser les comptes sociaux des Small Business

Sept 08 a juin 10 : = Conseiller a I’emploi “’secteur entreprise Péle Emploi

= Accompagner les entreprises dans leurs projets de recrutements : Processus diagnostic en recrutement, Outsourcing, conseils sur les aides sociales....

Missions antérieures a 2008 : Chargé relation entreprise a la DEP // Employé en informatique de Gestion au Rectorat d’Amiens //......

FORMATIONS SUPERIEURES

- CQP : “Maitriser les outils de gestion du ®-commerce et du marketing digital’ : Certification validée par “France Université du numérique”

- CQP : “Inclusion financiére, la politique monétaire et 'écosysteme bancaire” : Certification validée par la INC et la Banque de France

- CEJM : ” Culture Economique, Juridique et Managériale applicable dans le cadre de I'écosystéme Business to Business

- CQP : "Techniques et gestion paie” validée par I'organisme "Expert RH”: “ Législation sociale” : * 'Etude stratégique de la rémunération Macroéconomique”
- Master 2 Pro en Sciences Economie de Gestion » Finance » Juridique de droit privé a I'l.A.E. de I'Université de Picardie Jules Verne.

- Licence Pro “”Activités et Techniques en Communication professionnelle “Corporate / Incorporate™ a I'lUP MIAGE de I'Université de Picardie






