MISSIONS ANALYSER / COMPARER / MESURER / PROJETER
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iAccompagner les chefs d’entreprise dans le cadre de la

. ﬁ 1= - gestion opérationnelle de leur entreprise résumé en 3
' EXPERT - mots clefs :
' Agilité, performance et compétitivité structurelle
BUSINESS OBJECTIFS + Se perfectionner
POUR LES + Développer ’agilité
ENTREPRISES + Faire face aux variations tendancielles.
DEVELOPPER + Att.eindre la mgntée en gamme.
+ Atteindre ses objectifs prioritaires.
g 18 2= + Booster son activité
e — + Atteindre ’excellence.
BUSINESS MANAGER : L’INNOVATION MANAGERIALE
Comite exécutif et stratégique en entreprise ACTIONS : CONSEILLER, ACCOMPAGNER, INFORMER
Productivite Dream Business Performance 3 = ~ Participer a l'outil de pilotage de 'entreprise en

. . respectant ses lignes directives
Sens du Service client

Résilience Agilité
MES COMPETENCES MACROECONOMIQUES » VEILLE STRATEGIQUE

+ Législative . Réformes réglementaires : Lois, Décrets, ordonnances. B. Officiel

+ Statistiques éCOIlOl’].’liqU.CS . Indices économiques / valeurs / Taux / Avis

MES COMPETENCES MICROECONOMIQUES » BRAINSTORMING
+ Croissance organique : Business et vie en entreprise

» Fonction Direction : Définir ses orientations en termes de Management stratégique, ...

» Fonction Commerciale : Opfimiser ses ventes, valoriser son capital et valeur client.....

» Fonction RH : Optimiser / fidéliser son capital humain, Dynamiser la stratégie RH

» Fonction Juridique : Apporter une assistance technique sur la politique reglementaire

» Fonction Marketing : Définir une stratégie de communication, appliquer la veille économique
» Fonction Finance : Maitriser le Money et cash Management : Les dispositifs professionels
» Fonction Achat et production : Optimiser sa gestion des achats et son systeme productif..

» Fonction des Systéemes/Informations : Enrichir son organisation 2.0/ knowledge management

BUSINESS PERSPECTIVE : L’INNOVATION DECISIONNELLE L’URBANISATION EN ENTREPRISE : LE PARAMETRAGE ORGANISATIONNEL




